
コンプライアンス基本方針 

 

株式会社カシックスは、コンプライアンスの実践を経営上の最重要課題のひとつと位置付け、

すべての役職員が企業の社会的責任を常に認識し、法令・諸規則等の遵守はもとより、社会

の期待と要請に応えるため誠実、公平・公正かつ透明性の高い企業活動を実践します。 

 

１．法令遵守 

企業活動のあらゆる場面で、関係法令・社会規範および社内規則を厳格に遵守します。 

 

 ２．健全な企業活動 

誠意をもって全ての関係先と公正かつ公平に接し、プロセスから合意に至るまで 

適正に行います。 

 

３．人権の尊重 

人権を尊重し、差別につながる行為やハラスメント行為は行いません。 

 

４．働きやすい職場づくり 

労働関係法令を遵守し、従業員一人ひとりを公正、公平に評価し、働き甲斐のある 

職場環境を実現します。 

 

５．環境保護・保全 

循環型社会の形成を目指し、地球環境の保全に努めます。 

 

６．反社会的勢力との関係断絶 

不法行為および不当要求行為を断固拒否し、反社会的勢力には毅然とした態度で対応 

し、一切関係を持ちません。 

 

７．社会貢献 

地域社会の一員として、社会貢献活動に積極的に取り組みます。 

 

８．不正防止 

基本方針を尊重して企業活動に取り組むとともに、基本方針に反する行為が発生した 

場合には、原因究明と再発防止に努めます。 
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